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株式会社 日本総合カウンセリング インターン規約  
 
Ⅰ．研修の心構え 
１． ひとりの人間として誠意をもって受講者にかかわること。 
２． 研修生としての自覚と責任を持って講義に参加すること。 
３． 受講者、当社スタッフとの個人的なかかわりはもたないこと。（教室内以外の接点を持たないこと） 

 
 
 
Ⅱ．期間 
１． インターン期間は各講座とも、６ヶ月間とする。（インターン審査に合格した翌月を１ヶ月目とする。） 
２． インターン期間は各講座とも、最長２年間とする。 

 
 
 
Ⅲ．授業参加 
１． 授業参加は１ヶ月に４回までとする。 
２． 授業参加する際は、必ず椅子のみを使って一番後ろ（壁際）に着席し、左胸に名札を着用すること。 
３． 授業開始時間の 1 分前に入室する。（早く入室しないこと） 
４． 授業中、講師に対して一切の介入をしないこと。 
５． 講義中は講義を静聴し、自分のスキルアップに役立てること。 
６． 授業終了後は教室内の環境改善を主体的に行うこと。（座席の整頓・ホワイトボード消し等） 
７． 授業終了時間に受講者の全員が退出するよう、ファシリテートすること。 
８． 胸元が開いたトップスや下着が極端に透ける服は着用しないこと。 
９． ミニスカートは着用しないこと。 
１０． ジーンズは着用しないこと。 
１１． ヒールの高さ・デザイン等、極端に目に付くような履物は履かないこと。 
１２． 受講者が安心して受講できる雰囲気を作り出すこと。 
１３． 参加した場合は当日中に「インターン授業参加報告書」を提出（FAX）すること。 

注意：参加目的と役割および所感は主体的な内容を記入すること。（所感は最後の行まで記入） 
   ＜例＞ 参加目的  ×カウンセリング技術の向上 
             ○傾聴技法の「ドアオープナー」の修得 

 



 
Ⅳ．教育分析 
１． 最低１ヶ月に１回は講師の教育分析を受けること。 
２． 教育分析を受けた場合は、当日中に「教育分析報告書」を提出（FAX）すること。 

注意：所感は最後の行まで記入し、主体的な内容を記入すること。 
＜例＞   ×自分にはもっと傾聴技法の練習が必要だと感じた。 
      ○自分には傾聴技法の「気持ちをくむ」技術が足りないと気づいたので 
       今後のロールプレイでは当面、「気持ちをくむ」作業を最優先に行い 
       スキルアップしていく所存です。 

 
Ⅴ．インターン資格の更新 
１． インターン審査月は、インターン審査参加をもって、その月の教育分析とする。（終了の場合も含む） 

 
Ⅵ．スーパービジョンへの参加 
１． スーパービジョンへの参加を希望する場合は、前日までに講師へ連絡すること。 
２． スーパービジョンへ参加する場合は、必ず名札（左胸）を着用すること。（忘れた場合は参加できま

せん） 
 
Ⅶ．その他 
１． 「インターン授業参加報告書」および「教育分析報告書」が当日中に提出（FAX）されないことが３

回あった場合は、インターン資格を解除する。 
２． 不適切行為（規約事項を守らない場合や受講者の学習、コミュニケーションを阻害すると判断する場

合等）が認められる場合はインターン資格を解除する。 
３． 機密事項に関し ㈱ 日本総合カウンセリング以外では営利（金銭の授与）を目的として使用できま

せん。 
４． ㈱ 日本総合カウンセリングが発行する如何なる複写物も第三者に販売、貸与、譲渡することはでき

ません。また、内容を変形、変更して類似のものを作成し第三者に販売、貸与、譲渡することもでき

ません。 
 
以上のインターン規約を承諾し、厳守する事を誓約致します。 
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